Tribunal de Contas do Estado de Goias

Geréncia de Gestado de Pessoas

ENTREVISTA DE DESLIGAMENTO

Este instrumento tem o objetivo de buscar elementos importantes para o processo de melhoria da
instituicdo. Para isso, visamos compreender a percepgdo e as impressfes de servidores que
estdo em processo de desligamento sobre os diversos aspectos relacionados ao trabalho na
instituicao. Agradecemos desde ja a disponibilidade de participar desde momento e por todas as
contribuicbes oferecidas ao Tribunal de Contas do Estado de Goias enquanto servidor.

IMPORTANTE: As suas respostas serao tratadas de forma sigilosa e vocé nao sera exposto(a) de
maneira alguma apoés o seu desligamento.

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR |

Nome: Matricula:

Cargo:

Lotacdo:

Data da Admissdo: [/ / Data do Desligamento: [/ /

| MOTIVO DO DESLIGAMENTO

() Exoneracao () Aposentadoria compulsoria
() Exoneragéo a pedido () Posse em outro cargo inacumulavel
() Aposentadoria voluntaria () Outra

() Aposentadoria por invalidez

() Aposentadoria compulséria

| SOBRE O TCE-GO

A. Marque a opcao que mais condiz com a sua percep¢ao:

Muito Satisfeito Muito
satisfeito Satisfeito parcialmente Insatisfeito insatisfeito

01. Satisfacdo em relacéo
ao trabalho que executava

02. Satisfagdo com o
reconhecimento recebido
pelo seu trabalho

03. Satisfagdo quanto a
divisdo do trabalho entre
membros da equipe

04. Satisfacao em relacéo
as condi¢des do seu
ambiente e recursos de
trabalho (seguranca,
organizacgao, limpeza,
moveis, etc.)

06. Satisfacao em relacdo
a0 seu salario

07. Satisfacao em relacéo
aos beneficios/gratificacdes

08. Satisfacdo em relacéo




(@

as oportunidades de
participacéo (sugestoes,
reunifes, grupos de
melhoria, etc.)
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09. Satisfacdo em relag&o
as oportunidades de
treinamentos (cursos,
palestras, etc.)

10. Satisfagdo em relagdo
ao relacionamento no
ambiente de trabalho com
colegas e chefia

B. Comentéarios adicionais:

PARECER DO ENTREVISTADOR

Goiania, de

de

Assinatura por extenso do entrevistado

Assinatura do entrevistador
Geréncia de Gestdo de Pessoas




