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ENTREVISTA DE DESLIGAMENTO 

 
Este instrumento tem o objetivo de buscar elementos importantes para o processo de melhoria da 
instituição. Para isso, visamos compreender a percepção e as impressões de servidores que 
estão em processo de desligamento sobre os diversos aspectos relacionados ao trabalho na 
instituição. Agradecemos desde já a disponibilidade de participar desde momento e por todas as 
contribuições oferecidas ao Tribunal de Contas do Estado de Goiás enquanto servidor.  
 
IMPORTANTE: As suas respostas serão tratadas de forma sigilosa e você não será exposto(a) de 
maneira alguma após o seu desligamento. 
 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome: Matrícula: 

Cargo:  

Lotação:  

Data da Admissão:      /      / Data do Desligamento:      /      / 
 

     

MOTIVO DO DESLIGAMENTO 
(   ) Exoneração (   ) Aposentadoria compulsória 

(   ) Exoneração a pedido (   ) Posse em outro cargo inacumulável 

(   ) Aposentadoria voluntária (   ) Outra ________________________ 

(   ) Aposentadoria por invalidez  

(   ) Aposentadoria compulsória  

 

SOBRE O TCE-GO 

 
A. Marque a opção que mais condiz com a sua percepção: 
 

Muito 
satisfeito 

  
  
Satisfeito 

Satisfeito 
parcialmente Insatisfeito 

Muito 
insatisfeito 

01. Satisfação em relação 
ao trabalho que executava 

          

02. Satisfação com o 
reconhecimento recebido 
pelo seu trabalho 

          

03. Satisfação quanto à 
divisão do trabalho entre 
membros da equipe 

          

04. Satisfação em relação 
às condições do seu 
ambiente e recursos de 
trabalho (segurança, 
organização, limpeza, 
móveis, etc.) 

          

06. Satisfação em relação 
ao seu salário 

          

07. Satisfação em relação 
aos benefícios/gratificações 

          

08. Satisfação em relação           
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às oportunidades de 
participação (sugestões, 
reuniões, grupos de 
melhoria, etc.) 

09. Satisfação em relação 
às oportunidades de 
treinamentos (cursos, 
palestras, etc.) 

          

10. Satisfação em relação 
ao relacionamento no 
ambiente de trabalho com 
colegas e chefia 

          

 
B. Comentários adicionais: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

PARECER DO ENTREVISTADOR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Goiânia, _______ de ________________ de __________. 
 
 

_____________________________________ _____________________________________ 

Assinatura por extenso do entrevistado 
Assinatura do entrevistador 
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